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 یهایریگ اندازه ،ییشنوا عهیضا محل نییتع یرفتار یآزمونها انجام در مهارت کسب :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 محل نییتع یرفتار آزمون انتخاب در ستیبایم دانشجو  .یعضو ریغ ییشنوا کم یابیارز به مربوط یآزمونها و ستانیمیا کیاکوست

 و کند کسب مهارت یعضو ریغ ییشنوا کم یابیارز و ستانیمیا کیاکوست یهایریگ اندازه انجام ،آن انجام و مناسب ییشنوا عهیضا

 دانشجو( یا حرفه) یشغل فیوظا با و بوده مرتبط شده نییتع اهداف با درس نیا مطالب. گردد اشنا ماریب مناسب ارجاع و ریتفس با

 .است یقبل شده ادگرفتهی کیتئور میمفاه یعمل نیتمر یبرا یبمناس فرصت درس نیا یمحتوا.  دارد مطابقت

 

 -0412سال تحصیلی  دومنیمسال  در 3بالینی بزرگسالان  یکارآموزراهنمای  واحد درسی 
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 مهری ملکی: مدرس

 ۲ بزرگسالان ییشنوا یابیارز یکارآموز :پیش نیاز یا واحد همزمان

 کارشناسی: مقطع                        در عرصه  کاراموزیواحد  ۲ : نوع واحد                        1  :تعداد واحد 

 جلسه  11 :تعداد جلسات 

 11/1/141۲لغایت  11/11/1411 :روع و پایان جلسات تاریخ  ش

 14 - 8ساعت  یکشنبه - شنبهروزهای  :زمان برگزاری جلسات در هفته  

 (ع)بیمارستان امام رضا  – بیمارستان سینا:  حضوری کان برگزاری جلساتم
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 :انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند  

 . را بیان کند ینیبال یطهایمح در یبهداشت و یا حرفه اخلاق اصول .1

 . نماید کسبرا  عهیضا محل نییتع یرفتار یآزمونها انجام مهارت .۲

 .دینما کسب را تانسیمیا کیآکوست یهایریگ اندازه انجام در مهارت .1

  ETFاستاش پوریش یابیارز یشهایآزما انجام و یریکارگ به .4

 کند  مهارت کسب(  و استوارت لومبارد استنجر، رینظ یعضو ریغ عاتیضا یشهایآزما انجام در .5

 را انجام دهد ییشنوا یاختصاص و هیپا یآزمونها جینتا ریتفس .6

 

 

 

 ادل نظر در گروه های کوچکبحث گروهی و تب

 حل مساله

 سخنرانی برنامه ریزی شده

 پرسش و پاسخ

 انجام کار عملی

 (CBL) کیس بر یمبتن یریادگی

 (TBL) تیم بر یمبتن یریادگی

                      

 اهداف آموزشی واحد درسی

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 
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 از طریق چک لیستنحوه ارزیابی در طول ترم 

 امتحان عملی پایان ترم

 بارم بندی

 نمره 1نمره حضور غیاب 

 نمره ۲نظم و انضباط 

 نمره ۲اخلاق حرفه ای 

 نمره 1عملی  -آزمون تراکمی تشریحی

 نمره 1۲مهارت ارزیابی بیمار ، گزارش نویسی و ارجاع مناسب  

 : برای این درس  حداقل نمره قبولی

1۲ 

 

 :  تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی 

 ساعت 51جلسات به ازای هر  11/1
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سایر دانشگاهها در طول ترم / دانشگاه/ معرفی فرصتهای احتمالی و فراهم شده توسط اعضای هیئت علمی گروه 

 به فراگیران.... یشتر شامل لیست کارگاهها، وبینارها، کنفرانس ها ، ژورنال کلاب ها و برای یادگیری ب

 یها حوزه در مرتبط یالملل نیب و یمل یها کنگره و یشناس ییشنوا یالملل نیب سالانه کنگره در شرکت

 یقاتیتحق

 

 

 (: ایمیل) مدرس دوره 

 mehri.maleki.a@gmail.com    دکتر مهری ملکی

 ....(: تلفن ، ایمیل و )  کارشناس آموزشی 

 ۲81: ، داخلی11۲51161: خانم اکرم توجیه، شماره تماس مستقیم

 

 شیمنابع آموز

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس
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